RAPPORT MORAL
ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 19/12 /2024

Monsieur le commissaire aux comptes,
Chers parents,

Chers collaborateurs,

Chers partenaires,

Chers adhérents,

Chers membres du Conseil d’Administration,
Bien chers amis,

Le mot le plus approprié pour introduire ce rapport moral est la GRATITUDE.

C’est avec une profonde gratitude que je vous expose ce soir le reflet des défis, des actions
et des progres auxquels I’ association Mon Enfant Extra Ordinaire a été confrontée cette
année, tout en éclairant les valeurs qui guident notre engagement depuis 9 années.

Le 8 décembre 2015, animé de la conviction que tout enfant est CAPABLE, chacun a sa
MESURE, notre tout premier CA déposait les statuts de I'association MEEO en Préfecture.
Nous étions 3 : Véronique (alias Bonne Maman), Philippe et moi ...

Cultiver, dans la joie (indispensable carburant de la vie !), ce qui fait la richesse de
I’humanité : la diversité cognitive était notre mission !

LEDUCATION et I'accompagnement des enfants les plus en marge - ponctuellement
empéchés de se rendre a I’école ordinaire, du fait des retentissements de leur condition
particuliere, sur leur fonctionnement adaptatif quotidien- a été notre priorité.

Seulement 9 mois aprés la création de notre association, Mon Ecole Extra Ordinaire ouvrait
ses portes. Pour Brune et ses 16 jeunes compagnons d’infortune, nous avons pensé et créé
le lieu de vie qui a aujourd’hui accueilli et « remis sur les rails » plus de 350 jeunes !

Favoriser et faciliter la compréhension de la Neurodiversité, pour valoriser l'individu et
ainsi mieux vivre ensemble est au cceur de ce projet.

L'association MEEO fait en effet, pour chaque enfant le voeu suivant : RECONNAIS TOI et
RESTE EXTRA ORDINAIRE !

Ce qui implique des étapes indispensables dans le cheminement de I’ enfant 3 MEEO :

Pour lui tout d’abord :

Avec l'acquisition pas a pas de la conscience, de la CONNAISSANCE et la COMPREHENSION
de soi. Et en paralléle, la CONSCIENCE et la COMPREHENSION DES ATTENTES SOCIETALES.



Et pour le collectif ensuite:

Avec la CONNAISSANCE ET la COMPREHENSION DES BESOINS spécifiques de chacun et la
RECONNAISSANCE DE LA VALEUR AJOUTEE D’INDIVIDUS HORS NORMES pour le groupe.
Ces valeurs d’ouverture a l'autre, d’accueil, de respect et de bienveillance doivent étre la
flamme vivante qui guide nos actions chaque jour. Il nous a semblé indispensable de nous
remémorer ensemble la raison d’étre de MEEO. Peu a peu, ces valeurs profondes se sont
perdues les intéréts individuels ont pris le pas sur le collectif, les conflits humains
rencontrés cette année en sont les témoins... Le JOIE s’est éteinte !

Il est vrai que porter un tel projet est un défi de chaque instant. Un combat ... combat
idéologique vers la reconnaissance de la valeur de nos enfants et de leurs besoins
particuliers, combat financier pour que tous, sans condition de ressource, puisse accéder a
notre structure dans un souci d’égalité des chances.

L’année écoulée a été marquée par I'urgence de la recherche de fonds, nécessité absolue
pour garantir la sécurité du parcours des éléves a MEEO. Cette recherche de financements
reste un enjeu crucial pour garantir la pérennité de nos activités et le développement de
nouveaux projets. Nous nous devons cependant de prioriser sans cesse les enjeux humains
et la qualité de I'accompagnement de nos enfants.

Laissez- moi reprendre les mots de Christine SINGER que j'affectionne particuliéerement :
« Nous ne sommes jamais les gardiens d’un accompli mais toujours les
créateurs d’un devenir. « C. SINGER

CREER UN DEVENIR SEREIN pour MEEO, c’est la mission de notre nouveau CA qui aborde
I’avenir avec enthousiasme et détermination en structurant et professionnalisant ses
actions. Nos priorités pour I’'année a venir, sont tres claires :
¢ Mettre en place des partenariats financiers publics et privé pérénes,
e Soutenir les familles dans un quotidien souvent trées difficile,
¢ Continuer a innover dans nos pratiques pédagogiques et éducatives pour répondre
au mieux aux besoins individuels.
e Poursuivre I'amélioration des infrastructures pour garantir un environnement
toujours plus accueillant et fonctionnel.
o Renforcer les formations des équipes pour accompagner efficacement les enfants et
leurs familles.
e Promouvoir I'inclusion a une échelle plus large par des actions de sensibilisation
accrues.

Je vous le disait en préambule, la GRATITUDE est le mot qui colle le mieux a I'année 23-24 ...

. Gratitude vis-a-vis de vous, chers parents, qui vous étes engagés avec force et
détermination pour sauver notre école et avez su mettre vos intéréts propres de coté au
profit de I'intérét collectif. Votre confiance et votre soutien sont la force motrice qui nous
permet d’accompagner vos enfants dans leur parcours unique. Chaque jour, votre
engagement, votre ouverture et votre collaboration renforcent notre mission et rendent
cette aventure encore plus extraordinaire. Nous savons combien I'éducation est une



entreprise collective, et grace a vous, nous construisons ensemble un environnement
bienveillant et stimulant, ol chaque enfant peut s’épanouir pleinement. Merci pour vos
sourires, vos encouragements, et votre implication au quotidien.

C’est un véritable privilege de partager ce chemin avec vous. Un merci tout spécial a ARIANE
et GREGORY qui se sont proposé pour étre vos représentants tout au long de I'année 24-25.

. Gratitude vis-a-vis de vous, chers collaborateurs, qui, contre vents et marées avez sans
relache priorisé le bien- étre des enfants mettant la encore de co6té vos inquiétudes et
intéréts propres. C'est votre dévouement, votre patience et votre bienveillance qui, au
guotidien, font de notre école un lieu véritablement unique, ol chaque éléve peut se sentir
valorisé, compris et encouragé a donner le meilleur de lui-méme. Votre passion et votre
engagement transforment les défis en opportunités, et votre travail va bien au-dela de
I'enseignement : Vous étes des guides, des soutiens et des sources d'inspiration pour nos
éleves ! Un merci tout spécial a ELISABETH et PERRINE qui ont accepté la responsabilité de la
direction ... Vous étes l'une et I'autre taillées pour le poste ! ;-)

. Gratitude vis-a-vis de vous, chers amis et partenaires. Votre générosité, votre soutien ne
se mesure pas seulement en chiffres, mais en sourires, en progres accomplis, et en espoirs
renouvelés pour des enfants et des familles. Chaque contribution, chaque action, chaque
témoignage est une pierre a |'édifice de notre école. Grace a vous, MEEO est le témoin
vivant que la différence est une force ! Grace a vous, "Mon Ecole Extra Ordinaire" peut
continuer a batir un avenir meilleur pour ses éléves extraordinaires. Entreprises et
fondations, vous avez été tres nombreux cette année SOPRA STERIA, CREDIT MUTUEL,
FONDATION MERIEUX, LA NUIT DU BIEN COMMUN, FONDATION DE France... et vous tous,
individuellement, a croire en notre mission ... Merci du fond du coeur ! Un merci tout spécial
a THOMAS et JULIETTE qui ont vendu des bracelets « Home made », a tous leurs voisins pour
et ont récolté 34 € pour « sauver MEEO » !

. Gratitude vis a vis des partenaires institutionnels : L’Ordre de Malte France, co-
gestionnaire de I’Unité d’Enseignement Elémentaire, avec qui nous avons a cceur de
construire le parcours le plus adapté possible aux besoins de chaque enfant et de sa famille.

Monsieur le Directeur académique de I’Education Nationale, Monsieur le Directeur de la
MDPH 74 et leurs services avec lesquels nous construisons des liens de confiance réciproque
durables, élément indispensable pour assurer la fluidité du parcours de nos éléves.

. Gratitude enfin, vis-a-vis de vous, chers amis engagés au Conseil d’Administration et
chers amis bénévoles. Animés d’une méme foi, convaincus qu’il n’y a pas de petite vie,
chacun a une place et y est utile ... vous vous étes engagés a mes cotés, avec lucidité et
conviction, et mettez vos compétences au service de notre communauté. Grace a vous, dans
une dynamique de constante amélioration, notre mission prend vie chaque jour. Vous étes



les piliers essentiels de notre projet. Votre impact est bien plus grand que ce que les mots
peuvent exprimer, et c’est pour moi un honneur et une joie immense d’ceuvrer a vos cotés !
Un merci tout spécial a notre STEPHANE, « ’'homme phare » qui a été de toutes les
tempétes depuis 7 ans et veille aujourd’hui a ce que la joie et les valeurs de MEEO ne
s’éteignent plus !

C’est notre énergie et notre engagement collectif, sans faille, qui permet a MEEO

de continuer de se construire, et répondre toujours mieux aux besoins de nos enfants. Au-
dela de la vie quotidienne de I'école, ENSEMBLE, nous faisons évoluer le regard de la société
sur la richesse de la Neurodiversité ... Merci a toutes et a tous pour votre présence et votre
soutien.

A Annecy, le 16 décembre 2024.

Félicie Petit, Co-Présidente



